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Journée Agilité INSEE - 24 mai 2022

RIEN NE SERT DE SPRINTER IL FAUT PARTIR A POINT









VARIATIONS SUR L1DEE DE COMMENGEMENT

= Sprint zéro
= |nception
= Cadrage
= Kick off

= Amorcage
= Démarrage

= Decollage






SYSTEM INIT



Feedback

Liste des
choses a faire

Parties
prenantes

FQUIPE ET BOUCLES




Convivance
de I’équipe

Canevas d’'Alignement Radical pour I'Equipe

Alighement
avec les parties
prenantes

Capacite
a donner un
résultat







AGENDA DU PRELUDE DE PEETIC

Lundi

Quverture

CARE 1: coéquipiers

CARE 2 : idéaux

Equipe conviviale

Mardi

Formation parties
prenantes

CARE 3 : Parties
prenantes

CARE 4 et b5
Vision, mission

Equipe alignée

Mercredi Jeudi Vendredi

POLICE : Objectifs et CARE 6 a 9: Logistique CARE 10 : Définition de
impacts clés opérationnelle

Story Mapping Premier affinage Rétrospective

Hello Premiere boucle Cloture

Equipe capable

d’obtenir un résultat Célebration

Backlog initial



NAISSANGE DE LEQUIPE



ENTRAINEMENT A LA COOPERATION
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Ameliorer ' Coopérer

Les meta-activités d’une

équipe ﬁr

Réfléchir Donner




IDEAUX DES COEQUIPIERS

Exigences

Compétences p oo

Suivre les regles de travail de
"équipe

N Agir en accord avec son ideal [k

ALEXANDRE LACROIX

COMMENT
NE PAS ETRE

ESCLAVE

DU SYSTEME ?

Allary Editions




GONGRUENGE
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ESTHER DERBY

... T''ention les gars, ici le coup de boule doit rester "fairplay”. ..




ARE pour Peetic/Shelter




PARTIE PRENANTE

Voici les
changements
de comportement
attendus des

responsables : P /

srement & \a démonstration du résultat obtenu par [équipe

S'iln’y a pasun
engagement fort sur
ces points, c’est illusoire
d'espérer autre chose
que du faux agile.




DIAGRAMME DE GONTEATE

vaccins
SO
plateforme technique vétérinaire o
Alan sterilisation

expert Infra
cartographie
.
Parties prenantes Lou

comportement des propriétaires club utilisateurs .
d’animaux nourriture
Gary

commercial
événements canins et félins Emma associations de défense des
Sponsor animaux




Peetic est reconnu dans le bien-étre animal en favorisant les
rencontres entre animaux (et leurs maitres).

Il y a 100 000 animaux abandonnés par an en France. Avec la
pandémie, ce chiffre a augmente et les associations manquent de
capacite pour accueillir tout le monde.

Je souhaite que Peetic devienne la plateforme pour aider les refuges

a faire adopter leurs animaux.

Notre but n'est pas de gagner de I'argent mais d'etre reconnu.



MISSION DE LEQUIPE

= Premiere version

= Peetic est une plateforme reconnue de rencontres entre animaux et leurs maitres.
Nous avons déja des fiches de caractéristiques des chiens et des chats.

= Nous allons offrir une interface aux refuges pour qu'ils déecrivent leurs animaux.

= Nous ajouterons la fonctionnalité adoption en permettant aux familles d'accueil de
rentrer en contact avec les refuges et de dérouler le processus jusqu'a lI'adoption.

= Discussions
= Paul a proposé de se concentrer d’abord sur I’'adoption des chats

= Clara a incité I'équipe a s'assurer d'une adoption responsable, incluant stérilisation
du chat et implication de la famille d'accueil



CARE pour Peeti




LE GANEVAS GONSTITUE
LA GHARTE « PROJET »

= Alignement sur une intention
commune




CREATION DU BACKLOG







VISION OBJECTIFS FONCTIONNALITES

MISSION IMPACTS CLES STORIES

AGILITESTRATEGIQUE  —



Valeur économique

Valeur d’'usage

Valeur d’apprentissage

Valeur sociale

Valeur écologique




GARTE DE POLIGE

IC : la durée moyenne de
présence passe a moins d’'un

O : Un chat passe moins de oS
temps au refuge
Obijectif produit IC : le nombre de visites pour
adopter est inferieur a 2

@‘D O : moins de chats sauvages IC : 100% des chats
Saison 1 - . qui détruisent la biodiversite adoptes sont stérilises
Objectif écologique
@@ . . IC : taux de rejet du chat par la
O O : adoption responsable mille d'accuail < 5%

Obijectif social




Story mapping

Sequence
—
Refuge Famille d’accuell Famille et refuge
R P e Vie du chat en Recherch_e pour Des,.c. fam_llle Visite au refuge Adoption Suivi du .chat en
refuge adoption d’accuell famille

STORY
MAPPING

Visualisez vos user stories
pour développer le bon produit

ETUDES, DEVELOPPEMENT INTEGRATION

Necessite



CAPAGITE DE LEQUIPE A OBTENIR UN RESULTAT



CARE pour Peetic/Shelter

| OGISTIQUE
OPERATIONNELLE

dualisation contextuelle

e Sprints de deux s€

e Saisons de trois mois
* Le premier sprint commencera Ie
* Les revues auront lieu les lundis apres-mi0

semaines
e Mélée a 9h










Mise
en service
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AGENDA

Lundi

Quverture

CARE 1: coéquipiers

CARE 2 : idéaux

Equipe conviviale

Mardi

Formation parties
prenantes

CARE 3 : Parties
prenantes

CARE 4 et b5
Vision, mission

Equipe alignée

Mercredi Jeudi Vendredi

POLICE : Objectifs et  CARE 6 a 9 : Logistique CARE 10 : Définition de
impacts clés opérationnelle i

Story Mapping Premier affinage Rétrospective

Hello Premiere boucle Cloture

Equipe capable

d’obtenir un résultat Célebration

Backlog initial



o
PRELUDE EN PRESENTIEL




QUAND ?

A la naissance de I’équipe
A chaque bifurcation

Léquipe change
significativement

Sa mission évolue

Ses interactions sont
contraintes (confinement)

Quand elle a perdu son agilité...
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The Dynamic Reteaming Ecocycle
Heidi Helfand
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LE PRELUDE FAVORISE Liftoff:=

Start and Sustain
Successful Agile Teams

LA BIFURGATION

L'ART DE DEVENIR i Aglile
UNE EquIPE B DevelopiiE

!

Claude AUBRY
MNustré par
Eenne APPFRT

pahlo Pernot ‘ .
praface de Pablo Perm 4
N,

el M ANUEL ILLUSTRE pE (A REvowno& AGILE

James Shore

with Diora Larsen,
Gi.le Klitgaurd,

& Sharne Warder

O.RE".LY69 Foraword by Martin Fowlar
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MES PROJETS POUR
2042

= Une Fresque de I'’Agilité, infos
a venir sur

= aubrvconseil.com
ileradical.or

= Un dernier Raid Agile du 7 au
10 novembre avec Pablo

= raidagqile.fr



http://aubryconseil.com
http://agileradical.org
http://raidagile.fr

